
 

 

  



 

 

 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том 

числе рассматривает вопросы: 

−развития образовательных услуг; 

−регламентации образовательных отношений; 

−разработки образовательных программ; 

−выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

−материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

−аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 

−координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в 

том числе: 

−участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

−принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями работников; 

−разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией 

образовательной организации; 

−вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, 

совершенствованию ее работы и развитию материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. 

III.Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 N 2 "Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания", СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социально инфраструктуры для 

детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (СОVID-19)», утвержденный 

постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 30.06.2020 №16, с изменениями от 24.03.2021 г. 

(Постановление Главного государственного санитарного врача РФ №10 «О   внесение изменений). 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы 

дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной 

образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы», санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

В настоящее время в ДОУ функционирует четыре (1- первая младшая, 1–средняя, 1-старшая, 1 -подготовительная) 

общеразвивающих групп, шесть (1 группа раннего возраста, 1–вторая младшая, 1-средняя, 1–старшая, 2 – 

подготовительных к школе) комбинированных (инклюзивных) групп для детей дошкольного возраста от 1,5 до 7 лет.  

Детский сад рассчитан на 121 мест0, фактически посещает 149 детей. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования 

Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых 

ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей.  

Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2020/2021 учебного года выглядят следующим 

образом: 

 Выше нормы Норма Ниже нормы 

Качество освоения 

образовательных областей 

113 83% 22 16% 1 1% 

В апреле 2021 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников подготовительных групп на 

предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 40 детей. Задания позволили 

оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с 

фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и 



 

 

 

осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в 

выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и 

переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Анализ полученных результатов показал, что все воспитанники подготовительных к школе групп готовы к 

школьному обучению: 

 у всех детей внутренняя позиция школьника полностью сформирована и характеризуется сочетанием 

готовности детей к принятию новой социальной роли и ориентацией на учебные аспекты школьной жизни; 

осведомленность о школьном обучении высокая; 

 высоки показатели сформированности предпосылок к учебной деятельности, регуляторного компонента 

деятельности и пространственных представлений; 

 все дети имеют высокий уровень развития математических представлений и внимания; 

 у большинства детей достаточно высок уровень развития мыслительной деятельности; 

 показатели развития внимания, фонематического восприятия, сформированности операций звукобуквенного 

анализа и синтеза на уровне выше среднего; 

 налицо положительная динамика показателей по сравнению с результатами на начало года. 

Дополнительное образование 

В 2021 году в Детском саду работали кружки по направлениям: 

1) художественно-эстетическое: «Очумелые ручки», «Театральная мозаика» 

2) социально-педагогическое: «Грамотей», «Заниматика»; 

В дополнительном образовании задействовано 73% воспитанников Детского сада. 

IV.Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В Детском саду согласно Положению о внутренней системе оценки качества образования, проводится мониторинг 

качества образовательной деятельности. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2021 году показал хорошую работу педагогического 

коллектива по всем показателям: 

 состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 

 99% детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 

 воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению. 

В течение 2021 года воспитанники Детского сада участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня и стали 

победителями: 

 Международных очных олимпиад «Вундеркиндер», «Зелѐная олимпиада», «Фигуры», «Карандаш и компания» 

и другие, абсолютные победители, победители и призеры конкурсов чтецов «Стихи татарских поэтов», 

«Новогодняя сказка» в рамках международного проекта «СОМиК» (Дипломы абсолютных победителей, 

победителей, призеров); 

 Интеллектуального конкурса «Турнир смекалистых» Всероссийского открытого фестиваля «Новые 

горизонты» (Диплом лауреата 3степени); 

 Всероссийского конкурса «Тропинки к успеху» (Диплом 1 степени в номинации «Мои первые открытия»); 

 Республиканской интеллектуальной олимпиады для старших дошкольников «Умка» (Дипломы абсолютного 

победителя, 1 степени) 

 Республиканской очной олимпиады «Юный эрудит» (диплом 3степени); 

 Муниципального конкурса-выставки художественного моделирования «Сказочный домик» (Диплом 3 

степени в номинации «Чайный домик»); 

 Муниципального этапа Республиканского конкурса профессиональных возможностей «BABY SKILLS»- среди 

детей с инвалидностью и ОВЗ «Baby-Абилимпикс» (Диплом 2 степени); 

 Городского конкурса чтецов «Родной язык – мое богатство» (Диплом в номинации «Самый эмоциональный 

исполнитель»); 

 Городского интеллектуального конкурса «Всезнайка» (Дипломы 2, 3 степени); 

 Городского интеллектуального конкурса по окружающему миру «Юный гений» (Дипломы 1 степени); 

 Городской спартакиады «Детское троеборье» (Дипломы 2,3 степени).  

В период с 15.04.2021г по 25.04.2021г проводилось анкетирование 69 родителей, получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников 

организации, – 100%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации – 92%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг – 100% 



 

 

 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым – 100%. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. 

V. Оценка кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован кадрами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 57 человек. 

Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 26 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся 

на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги – 5,7/1; 

 воспитанники/все сотрудники – 2,6/1. 

За 2021 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 высшую квалификационную категорию – 5 педагогов; 

 первую квалификационную категорию – 2 воспитателя. 

Курсы повышения квалификации в 2021 году прошли 10 работников Детского сада, из них 8 педагогов. 

На 31.12.2021г - 1 воспитатель проходит обучение в ВУЗе по профилю деятельности. 

В 2021 году педагоги Детского сада приняли участие: 

 в зональном семинаре-практикуме «Особенности организации воспитательно-образовательного процесса в 

условиях инклюзивной группы»,; 

 региональном семинаре-практикуме «Содержание и методы деятельности педагогов дошкольной 

организации в условиях инклюзии»; 

 региональном семинаре-практикуме «Развитие связной речи у воспитанников через театральную 

деятельность»; 

 зональном семинаре-практикуме «Здоровьесберегающие технологии в ДОУ»; 

 семинаре – практикуме для педагогов-психологов МО № 3 по теме «Особые дети – особый подход»; 

 семинаре-практикуме для инструкторов по физической культуре МО № 4 по теме «Совершенствование 

основных видов движений через подвижные (или народные) игры». 

За указанный период педагоги Детского сада участвовали в муниципальных, региональных и федеральных 

конкурсах и стали победителями: 

 III Всероссийского конкурса «Воспитатели России» в номинации «Лучший воспитатель-профессионал  

образовательной организации «Инклюзивное образование» (Диплом 1 степени); 

 Зонального конкурса на лучшую разработку интерактивных компьютерных игр по познавательному 

развитию детей дошкольного возраста «Игры будущего» (Диплом 1 степени);   

 Муниципального этапа IХ Всероссийского конкурса «Воспитатели России» в номинации «Успешный 

воспитатель» (Диплом 1 степени); 

 Муниципального этапа республиканского конкурса «Эковесна» (Диплом 3 степени); 

 Муниципального этапа республиканского конкурса «Эколидер» (Диплом 3 степени); 

 Городского  конкурса «Воспитатель года» (Диплом 1 степени). 

Детский сад укомплектован педагогическими кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы 

своих коллег и коллег других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. 

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в 

методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Он представлен методической литературой 

по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных 

носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных 

для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2021 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной программе 

дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические 

пособия: 

 дидактические пособия по татарскому языку «Портреты татарских писателей», детскую литературу, 

энциклопедии  «Татарский мир», «Татарская национальная кухня»; 

 картины для рассматривания, плакаты, рабочие тетради по ПДД; 

 рабочие тетради для воспитанников. 



 

 

 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В 

методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Информационное обеспечение Детского сада включает информационно-телекоммуникационное оборудование и 

программное обеспечение, позволяющее работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, 

видеоматериалами, графическими редакторами. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение Детского сада достаточное для организации образовательной 

деятельности и эффективной реализации образовательных программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, 

жизнеобеспечения и развития детей. Оборудованы помещения: 

 групповые помещения – 10; 

 кабинет заведующего – 1; 

 методический кабинет – 1; 

 кабинет педагога-психолога – 1; 

 кабинет учителя-дефектолога – 2; 

 кабинет татарского языка – 1; 

 музыкальный зал – 1; 

 физкультурный зал – 1; 

 пищеблок – 1; 

 прачечная – 1; 

 медицинский кабинет – 1; 

 физиокабинет – 1; 

 массажный кабинет – 1; 

 зал ЛФК – 1. 

При создании развивающей предметно - пространственной среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, 

познавательную, обеденную зоны. 

В 2021 году Детский сад провел текущий ремонт пищеблока, 5-ти групп, 4 спальных помещений, коридоров 1 и 2 

этажей и др. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарно-

эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2021г. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного 

образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 149 

в режиме полного дня (8–12 часов) 149 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, 

которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 21 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет человек 128 

Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые 

получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах:  

человек 

(процент) 

 



 

 

 

8–12-часового пребывания 149 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического развития 24 (16,1%) 

обучению по образовательной программе дошкольного образования 24 (16,1%) 

присмотру и уходу 24 (16,1%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника день 2,9 

Общая численность педработников человек 26 

в том числе количество педработников:  

с высшим образованием 22 

высшим образованием педагогической направленности (профиля) 22 

средним профессиональным образованием 4 

средним профессиональным образованием педагогической направленности 

(профиля) 

4 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

7 (25,9%) 

с высшей 5 (18,5%) 

первой 2 (7,4%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 2 (7,7%) 

больше 20 лет 10 (38,5%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 3 (11,5%) 

от 55 лет 3 (11,5%) 

Численность (удельный вес) педагогических работников, которые за последние 5 

лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от 

общей численности педагогических работников 

человек 

(процент) 

26 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических работников, которые прошли 

повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от 

общей численности педагогических работников 

человек 

(процент) 

26 (100%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/ 

человек 

1/5,7 

Наличие в детском саду: да/нет  



 

 

 

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога да 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв. м 5,36 кв.м. 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников кв. м 239.4кв.м. 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность 

воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует 

требованиям ПостановленияГлавного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 N 2 "Об утверждении 

санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности 

и (или) безвредности для человека факторов среды обитания". 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую 

квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности. 


